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Continuidad del acompafiamiento y apoyo financiero de la Federacion
Alemana de ACJs y la CVJIM Thiiringen a través del proyecto Mision
paz ahora integrando las ACJs de Santander y Cali. con un monto
anual de 50.464.302 contribuyendo al fortalecimiento de los procesos
del voluntariado y sus espacios de incidencia comunitaria y misional,
realizando procesos de acompafiamiento de nifios, jovenes y adultos
mayores en el municipio de Circasia y Armenia.

Implementacién del proyecto PAZA LA PAZ por un monto de
130.534530 pesos anual por parte de Horyzon, y a lo que ha permitido
vincular Implementacién del proyecto PAZA LA PAZ lo que ha
permitido vincular 130 jovenes y tener presencia en 8 sectores del
municipio de Circasia y Armenia y una gestién local a través del
ministerio de cultura por 23.358.000 a través proyecto escuela de artes
para la paz y el apoyo de la gobernacion del Quindio por un monto de
7.000.000 que permiten complementar las acciones vocacionales y
artisticas del proyecto paza la paz.

Apoyo del proyecto por parte de GIZ con un recurso de y de parte de
GlZ 18.216.170 para el primer semestre, asi como American express
través del proyecto caminos globales. por 3112517contribuyendo al

Altas demandas
sociales y
psicosociales por parte
de los jovenes y de
entidades y otras
organizaciones,

supera las
posibilidades de Ila
organizacion y el

proyecto lo cual de
alguna manera
interfiere con la
implementacion del
proyecto por la
necesidad de
establecer  acciones

Continuidad del
fortalecimiento  de
los procesos
formativos teniendo
en cuenta los
intereses juveniles.
Fortalecimiento vy
generacion de
nuevas alianzas
interinstitucionales y
comunitarias.

Identificacion de
nuevas fuentes de
financiamiento para
fortalecer los
procesos de
formacion juvenil.
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fortalecimiento de los procesos de emprendimiento, empleabilidad y

formacién vocacional. que ha permitido fortalecer el componente de

emprendimiento del proyecto PAZ LA PAZ a través de énfasis
relacionados con la empleabilidad, el emprendimiento y la formacion
vocacional.

Aprobacién del proyecto con la alianza mundial por 4500 délares para

el desarrollo de procesos relacionados con el cuidado medio ambiental

a través de la iniciativa negocios verdes, impactando alrededor de 30

adolescentes y jovenes.

Implementacion del proyecto Visién 2030 por un monto de lo que

permitié fortalecer las acciones de incidencia de la YMCA-ACJ local:

e Mundo justo: formacion de 7 jovenes para el fortalecimiento de su
liderazgo e incidencia comunitaria realizando logrando establecer
dos ludotecas comunitarias y participaron en el campamento
nacional de formacion.

e Planeta sostenible: Formacion de 5 jovenes que participaron en
espacios para el sostenimiento de huertas urbanas y un
lombricultivo para el abono de la tierra, en ferias eco ambientales
y en jornadas de siembra de arboles.

e Jovenes cuidadores: formacion de 5 jévenes que participaron de
un campamento formativo nacional, y llevaron a cabo acciones de
incidencia para el cuidado de la salud mental en ferias juveniles e
instituciones educativas.

Participacion en espacios de incidencia juvenil como: plataformas

municipales de Juventud, asambleas de juventud, y la escuela de

liderazgo juvenil con la participacion de aproximadamente 25 jovenes.

Se cuenta con un convenio con la Universidad del Quindio, la

universidad la gran Colombia y la universidad del area andina para

complementar los procesos de incidencia social del proyecto PAZA LA

PAZ y los procesos de incidencia del voluntariado desde el programa

de comunicacion social y periodismo y trabajo social y psicologia por

lo que actualmente se cuenta con 20 estudiantes aportando al
fortalecimiento de los distintos proyectos locales.

Participacion en espacios de articulacion interinstitucional para la

formacioén de participantes de escuelas de liderazgo departamental en

el marco de la empresa la EDEQ vy la Universidad La Gran Colombia.

para mitigar éstas
afectaciones.

Alta demanda laboral.
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Beneficiando aproximadamente a 105 jévenes, el SENA con 95
aprendices.

implementacion de un proyecto para la formacion en ciudadania
diversidad y paz en convenio con la institucién educativa San José
logrando atender de manera directa a 60 estudiantes y 30 docentes de
la institucién educativa del municipio de Circasia.

Realizacion de acciones de incidencia en articulacion con la alcaldia
de Armenia para promover acciones de escucha, promocion de los
emprendimientos y el fortalecimiento del liderazgo de los jévenes con
participacion aproximada de 250 personas.

Realizacion del festival de cine ideas para la paz con la participacion
de 7 contenidos propios y 130 nacionales e internacionales logrando la
premiacion de 6 categorias.

Posicionamiento y
comunicaciones.

Se avanzo en un 80% su implementacion del plan de comunicaciones

Difusion de los programas y procesos sociales a través de emisoras
locales y medios de comunicacion impresos que han permitido un
mayor visibilidad institucional y posicionamiento local.

*Articulacion con el programa de comunicacion social y periodismo de
la universidad del Quindio, a través de la asignatura comunicacién para
el desarrollo, a través de la cual 20 estudiantes apoyaron los diferentes
procesos de la organizacion.

se conto con el apoyo de una pasante de comunicacién social aporté
a la generacion de contenidos en pagina web y redes sociales, difusién
de piezas relacionadas con los programas de la organizacién, asi
mismo el apoyo a los procesos de comunitarios del proyecto PAZA LA
PAZ.

Generacion de contenidos audiovisuales y de difusion de manera
constante para la visibilizacion de los programas y procesos
institucionales para contribuir al posicionamiento institucional.

Alta demanda de
contenidos  digitales
por parte del equipo
de trabajo y programas
de voluntariado del
movimiento local.

Fortalecimiento del area
de comunicaciones para
la visibilizacién de las
acciones del
movimiento a través de
la virtualidad vy el
aprovechamiento de
medios de
comunicacion local vy
como estrategia para la
gestiéon de recursos

Fortalecimiento de
relaciones

interinstitucionales con
la universidad del
Quindio a través del
programa de
comunicacion social y
periodismo para el
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Se ha realizado una capacitacion local al comité de comunicaciones de
la YMCA Quindio.

Se cuenta con un comité local de comunicaciones contribuyendo a la
generacion de contenidos locales para difusion de la dindmica interna
y algunos contenidos externos.

Apoyo de la vision 2030 desde el area de comunicaciones logrando la
gestién local de 9000.000 de pesos.

Participacion en espacios institucionales:
-Consejo departamental de Cultura

-Consejo de Cinematografia del Quindio
-Mecanismo Formal de dialogo de mujeres.
-Plataforma de Juventud de Circasia y Armenia.
- Consejo de paz del municipio de Armenia.

Se ha dado cumplimiento a los lineamientos establecidos en los
ejercicios nacionales de alineacion de marca y se ha participado de
manera activa en el comité de comunicaciones, asi como en las
respectivas tareas y responsabilidades.

Se cuenta con un comité local de voluntarios/as contribuyendo a la
generacion de contenidos locales para difusion de la dindmica interna
y algunos contenidos externos.

Fortalecimiento de contenidos a través de redes sociales para la
difusién de los procesos de incidencia del movimiento local y nacional
Facebook:

254 publicaciones y 210 en Instagram de alcance y en Instagram:
publicaciones y un alcance 100.000 personas.

fortalecimiento del area
de comunicaciones.

YMCA Saludables y
sostenibles.

Realizacion de 1 asamblea ordinaria de la YMCA-ACJ Quindio para la
socializacién y Validacion del plan operativo del afio 2023 y
presupuesto e informe de gestion con la participacion del director
ejecutivo de la federacion colombiana de ACJs.y la sudirectora
nacional respectivamente.

Los procesos de
filantropia resultan ser
un desafio por el
escaso tiempo del

e Fortalecimiento de
los proyectos de
emprendimiento vy
paradarrespuestaa
las realidades que
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Se conformd la primera junta directiva nacional de la YMCA-ACJ
Quindio, registrando dicha conformacién ante la cAmara de comercio
de Armenia, en el marco del proceso de habilidad local.

Realizacion de 6 espacios de junta directiva luego de la aprobacion del
acta de nombramiento por parte de la cAmara de comercio, lo que ha
permitido que el movimiento local establezca acciones de proyeccion
local con su membresia. EI acompafiamiento de los procesos y
dinamicas de la YMCA- ACJ Quindio.

Conformacién y fortalecimiento de 4 comités locales: Mision y
voluntariado Gestién, comunicaciones, logrando la incidencia del
voluntariado en los distintos asuntos del movimiento local y creacién
de un comité adicional para el area de programas bilinglies e
internacionales.

Fortalecimiento de alianzas con el gobierno local, instituciones
educativas, universidades y organizaciones locales que facilitan
recursos fisicos, plataformas virtuales educativas y talento humano
para el desarrollo de procesos comunitarios e institucionales.

Fortalecimiento de nuevas relaciones interinstitucionales con los
enlaces de juventudes de las alcaldias de Circasia y Armenia,
Universidad Alexander Von Humboldt, Universidad del area andina
Instituciones Educativas Marcelino Champagnat, Eudoro granada,
Rufino sur, Rufino centro, Camilo torres, Gustavo Matamoros, Las
Colinas, Santa Teresa de Jesus, INEM, Instituto tecnolégico
agroindustrial.

Seguimiento, monitoreo y evaluacion del plan estratégico de la YMCA
Quindio y el Plan operativo anual, asi como el inicio de los espacios
participativos para la formulacién del plan estratégico versién 2024-
2026.

Participacion en la comisién mundo justo para la definicion del plan de
accion del proyecto para el fortalecimiento del proyecto nacional que

equipo de trabajo y el
voluntariado.

ha generado |Ia
pandemia.

Fortalecer la
estructura de la ACJ
Quindio para
dinamizar comités y
procesos
formativos

teniendo en cuenta
el paso hacia la
habilidad
institucional.

Dar continuidad a la
estructuracion de la
propuesta de
turismo social como
una alternativa para
la gestion de
recursos locales.

Estructuracién y
puesta en marcha

de una campafia
financiera que
permita  asegurar

recursos para el
fortalecimiento de
los procesos de la
ACJ-YMCA Quindio.
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permitira brindar herramientas para del
participacion, la justicia y la paz.

liderazgo juvenil la

Se han realizado acciones para la procuracion de fondos por parte del
voluntariado y los participantes de los programas sociales.

Se ha consolidado el programa Ys Club como fuente de ingresos.

Fortalecimiento
local del programa
ICCP y programas
internacionales.

MISION Y
VOLUNTARIADO

Se cuenta con una pasante de psicologia que apoya los procesos de
formacién comunitaria y ofrece un espacio de escucha para el
acompafiamiento juvenil y la activacién de rutas en salud mental en
articulacion con la coordinacion del 4rea de mision y voluntariado.
Continuidad del acompafiamiento y apoyo financiero de la Federacion
Alemana de ACJs y la CVJIM Thiringen a través del proyecto Misién
paz ahora integrando las ACJs de Santander y Cali. con un monto
semestral de 20.354.833 contribuyendo al fortalecimiento de los
procesos del voluntariado y sus espacios de incidencia comunitaria,
realizando procesos de acompafiamiento de nifios, jovenes y adultos
mayores en el municipio de Circasia y Armenia. Logrando impactar
753 a través de procesos con infancia, adolescentes, jévenes y adultos
mayores.

Implementacién del programa Walking together realizando diversas
acciones para el fortalecimiento de la vivencia misional, el desarrollo
de acciones de impacto social y misional, asi como acciones para el
fortalecimiento de las relaciones del voluntariado. Impactando
aproximadamente 461 nifios/as, adolescentes, jovenes y adultos de
Circasia y Armenia y Risaralda.

Realizacion del evento de celebracion de la pascua en articulacion con
la YMCA-CVIM Thuringen. Con la participacion n de
aproximadamente 32 voluntarios y miembros del Staff En el
departamento del Quindio se llevé a cabo el encuentro nacional de
mision del movimiento colombiano, el cual tuvo una participacion
aproximada de 73 personas incluyendo dos miembros del equipo de
direccion de la federacién alemana de YMCAs.

Se realiz6 1 todos juntos con el voluntariado y dos con Alemania en el
marco de la Pascua Celebracion de la semana mundial de oracién con
la participacion de Staff y voluntarios de Alemania y Quindio.

El cambio de
coordinacién de
voluntariado implicé un
proceso de adaptacion
que tomé tiempo, no
obstante, al final del
afio se logro finalizar
de manera estable el
proceso.

Fortalecimiento de
los procesos de

liderazgo del
voluntariado.

Ajuste en la
dindmica del
voluntariado con la
intencion de
fortalecer el

compromiso de la
membresia local.
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e Incorporacién del componente misional en los procesos comunitarios
dinamizados por el voluntariado.

e Realizacién del cierre de los procesos comunitarios a cargo del
voluntariado Playlee, reporteritos de paz, voluntariado ambiental, Ys
Club, corazones dorados.

e Realizacién del retiro espiritual con la participacién de 25 voluntarios y
5 Staff.

e Realizacion de la graduacion de voluntarios de 45 voluntarios, 15
aspirantes y 10 colaboradores.

Firma: .7
Ana Maria Zuleta Alvarez

Representante legal
Asociacion Cristiana de Jovenes de Quindio



